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Положение

об оплате труда работников 
Муниципального дошкольного образовательного учреждения  детского сада     п. Гумбейский Нагайбакского муниципального  района Челябинской области

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МДОУ п. Гумбейский Нагайбакского муниципального района (далее именуется – Положение), разработано в соответствии с постановлением главы Нагайбакского муниципального района № 198 от 19.02.2013г.,  трудовым законодательством и другими нормативными правовыми актами, регулирующими условия оплаты труда.
1.2. Система оплаты труда работников в МДОУ детский сад п.Гумбейский включает в себя размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, которые устанавливаются локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Челябинской области и Нагайбакского муниципального района, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением.

 Система оплаты труда работников МДОУ детский сад п.Гумбейский Нагайбакского муниципального района устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) отнесения должностей рабочих и служащих к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням в составе профессиональных квалификационных групп;

4) установления базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников;

5) установления к базовым окладам повышающих коэффициентов;

6) установления выплат стимулирующего характера;

7) установления выплат компенсационного характера.
1.3. Система оплаты труда работников МДОУ детский сад п.Гумбейский Нагайбакского муниципального района (далее именуются – работники), установленная настоящим Положением включает в себя размеры окладов (должностных окладов) работников в соответствии профессиональным квалификационным группам (далее именуется – ПКГ); перечень, размеры и порядок определения выплат компенсационного и стимулирующего характера, условия оплаты труда руководителей дошкольных учреждений, перечень, размеры и порядок определения выплат стимулирующего характера руководителям дошкольных образовательных  учреждений.

1.4. Заработная плата работника включает в себя оклад (должностной оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты и устанавливается в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда соответствующего дошкольного образовательного  учреждения.
II. Основные условия оплаты труда

2.1.Оклад (должностной оклад) педагогическим работникам дошкольного образовательного  учреждения устанавливается за продолжительность рабочего времени (норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы), установленную постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

2.2. С учетом условий труда работникам дошкольного образовательного  учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.3. Размеры окладов по должностям, которые не определены настоящим Положением, устанавливаются руководителем дошкольного образовательного учреждения самостоятельно.

III. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

 3.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и порядок их определения устанавливаются приказом руководителя дошкольного образовательного учреждения и конкретизируются в трудовых договорах работников дошкольных образовательных учреждений.

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении от оклада (должностного оклада) работников дошкольных образовательных учреждений..

3.3. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

3.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.5. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент)  в размере 15 процентов начисляется на фактический месячный заработок, включая доплаты и надбавки.

3.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации. К указанным выплатам относятся:

1) доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

2) доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику на срок, на который устанавливается расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

3) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работнику при увеличении установленного ему объема или возложении  на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. Размер доплаты и срок на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

4) доплата при выполнении работ в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Размер доплаты составляет:

Работникам, получающим оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада  за день или час работы) сверх оклада если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

5) повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

6) доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Минимальный размер доплаты составляет 20 процентов оклада (должностного оклада) за час работы работника  дошкольного образовательного учреждения в ночное время

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) на среднемесячное количество часов в соответствующем календарном году.

Повышенная оплата не образует новый должностной оклад, ставку заработной платы и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

IV. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

4.1. Перечень выплат стимулирующего характера, порядок и размер их установления (система стимулирующих выплат) определяются в положении об оплате труда дошкольного образовательного учреждения, утверждаемого руководителем учреждения.

 4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, характеризующие результаты труда работников и выплаты, характеризующие индивидуальные характеристики работников дошкольного образовательного учреждения.

К выплатам, характеризующим результаты труда работников дошкольного образовательного учреждения, относятся:

выплаты за высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы;

выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников.

К выплатам, характеризующим индивидуальные характеристики работников учреждений, относятся:

выплаты за наличие ученой степени, почетного звания, квалификационной категории;

выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

надбавки молодым специалистам;

надбавка специалистам за работу в сельских населенных пунктах Челябинской области в размере до 25 процентов оклада (должностного оклада) в соответствии с перечнем должностей специалистов, определенным Правительством Челябинской области.

4.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) либо в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, в зависимости от достижения работниками соответствующих качественных и (или) количественных показателей, установленных по каждой стимулирующей выплате.

4.4. Показатели, характеризующие результаты труда работников и индивидуальные характеристики работников учреждений устанавливаются в положении об оплате труда дошкольного образовательного учреждения  с учетом мнения представительного органа работников.

4.5. Показатели, характеризующие результаты труда работников учреждений, определяются на основании показателей, установленных в муниципальном задании дошкольного образовательного учреждения на текущий финансовый год.

4.6. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников дошкольных  учреждений.
V. Заключительные положения

5.1. Штатное расписание дошкольного образовательного учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, по согласованию с отделом образования администрации Нагайбакского муниципального района.

5.2. Фонд оплаты труда работников дошкольного образовательного учреждения формируется на календарный год исходя их объема лимитов бюджетных обязательств бюджета муниципального района.

 Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. 5.3. Из фонда оплаты труда дошкольного образовательного учреждения работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель дошкольного образовательного учреждения на основании письменного заявления работника.

5.4. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

